La mayor oportunidad de tener un
empleo estable en la Administracion

CONVOCATORIA ANUAL DE PLAZAS ;

ACCESO LIBRE Y SISTEMA SELECTIVO: OPOSICION
BOLSA DE CONTRATACION DE INTERINOS/LABORALES
RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD >=33%
POSIBLE DISTRIBUCION TERRITORIAL DE PLAZAS
OPCION A MANTENER LA NOTA DE EJERCICIOS APROBADOS

Consulta grupos en preparaciéon presencial / virtual

C. GESTION DE ADMON CIVIL - A2 1.200 PLAZAS

Titulacion minima: Diplomatura, Grado, Ing. Técnica o equivalente

U Test de 100 preguntas del temario +resolucién por escrito del supuesto practico a elegir entre 2,
con 5 preguntas + curso selectivo . 58 temas

C. GENERAL ADMINISTRATIVO - C1

Titulacion minima: Bachiller, FP Medio, FPI, o equivalente

O Testde 70 preguntas del temario + 20 de 1 supuesto practico a elegir entre 2. 45 temas.

C. ADMINISTRATIVO SEGURIDAD SOCIAL- C 2 500 PLAZAS

Titulacion minima: Bachiller, FP Medio, FPI, o equivalente

O Testde 70-100 preguntas del temario + 20-30 de 1 supuesto practico especifico. 36 temas.

C. TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA - C1 700 PLAZAS

Titulacion minima: Bachiller, FP Medio, FPI, o equivalente

U Test de 80 preguntas del temario + 20 de 1 supuesto practico a elegir de “Desarrollo de Sistemas”
o0 “Sistemas y Comunicaciones”. 33 temas.

C. GENERAL AUXILIAR - C2

Titulacion minima: Graduado en ESO, EGB o equivalente

U Test de 80 preguntas del temario + 30 aptitudes administrativas, numéricas o verbales. 28 temas.

Informacién y matricula:
CENTROS DE FORMACION GRUPO ACADEMIA POSTAL

OURENSE - SANTIAGO - A CORUNA - FERROL - LUGO - VIGO - PONTEVEDRA CINTHON B FORMAGION
info@academiapostal.es www.academiapostal.es Academia Postal



